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IL DIRETTORE GENERALFE

Dott. Armando Mancini, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero 119 del
29/02/2016, su proposta della UOC Gestione Risorse Umane, acquisiti i pareri favorevoli
del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ha adottato il seguente provvedimento:

s B

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O.C CHIRURGIA VASCOLARE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
DI PESCARA.




IL DIRETTORE GENERALE

* Letta la relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa e visto it Decreto legislativo n. 302:1992 ¢ successive modificazioni ed imtegrazioni nonché
il decreto del commissario ad acta ~ Regione Abruzzo n. 302013 del 29:04:.2013:

| A)

B)

Q)

D)

E)

F)

DI PRENDERE ATTO del verbale dei lavori della Commissione di Valutazione del pubblico
avviso per la attribuzione dell’incarice quinquennale di Direttore Medico della disciplina di
Chirurgia Vascolare presso la Unita Operativa Complessa di Chirurgia Vascolare del
Presidio Ospedaliero di Pescara, disposto in data 20 luglio 2017, contenente la graduatoria
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei punteggi complessivi attribuiti, come segue:
dr. Antico Antonio - punt. 92 e dr. Palazzo Vincenzo - punt. 72;

DI INDIVIDUARE, ai sensi e per gli effetti di cui al capo che precede, il candidato che ha
ottenuto il miglior punteggio da parte della suddetta Commissione, nella persona del dr.
Antico Antonio, quale Direttore Medico della U.O.C. Chirurgia Vascolare del Presidio
Ospedaliero di Pescara, recependo le valutazioni dalla stessa effettuate e basate in rapporto al
fabbisogno definito, sulla formazione professionale, capacitd professionali, gestionali e di
direzione e dell'esito del colloquio, nonché degli atti e documenti presentati dal Dott. Antico
Antonio, dai quali emerge il possesso delle competenze professionali, organizzative e di
direzione che si connotano in maniera adeguata per la direzione della struttura complessa di
che occupa, con cio’ rilevandosi una congrua corrispondenza della professionalita in
menzione con il profilo professionale di Direttore Medico della disciplina di Chirurgia
Vascolare;

DI CONFERIRE lincarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore Medico di struttura
complessa della U.O.C. Chirurgia Vascolare del Presidio Ospedaliero di Pescara, al dr.
Antico Antonio, ai sensi dell'art. 29 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria
08.06.2000, testo vigente;

DI DARE ATTO che la tipologia dell'incarico, le modalitd di revoca, la retribuzione di
posizione ed altri trattamenti economici eventualmente spettanti sono disciplinati dal
contratto individuale di lavoro, previsto dall’art. 13 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria 08.06.2000, testo vigente nonché dalle disposizioni legislative emanate in materia;
DI STIPULARE con il dr. Antico Antonio il contratto individuale di lavoro di conferimento
incarico di direttore di struttura complessa di durata quinquennale, rinnovabile, di cui all'art.
15-ter del D.Lgs n. 502/92 ed ss.mm.ii., con la decorrenza che sara precisata nel relativo
contratto;

DI ATTRIBUIRE al dr. Antico Antonio il trattamento economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro area dirigenza medico-veterinaria del comparto
sanita;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
internc approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, @ immediatamente esecutivo;
DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane ed alla Direzione Sanitaria Aziendale;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione, a cura della U.O.C. Gestione
Risorse Umane di questa Azienda, nel sito istituzionale aziendale www.ausl.pe.it in area
concorsi, sotto la voce “ avvisi per direttori di strutture complesse scaduti” - atto di
individuazione;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del decreto legislativo 33/2013;



Allegato A)

Relazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane.

PREMESSO che:

* nella dotazione organica dell’ Azienda USL di Pescara risulta vacante un posto di Direttore medico della
disciplina di Chirurgia Vascolare presso la Unita Operativa Complessa di Chirurgia Vascolare del Presidio
Ospedaliero di Pescara, afferente al Dipartimento di Chirurgia;

*con atto deliberativo numero 92 del, 31 gennaio 2017 ¢ stato indetto pubblico avviso per Iattribuzione
dell’incarico di Direttore Medico della disciplina di Chirurgia Vascolare per la Unita Operativa Complessa
Chirurgia Vascolare presso il Presidio Ospedaliero di Pescara, tenuto conto del profilo professionale del
dirigente da incaricare, previamente definito dalla Azienda;

*|"avviso per l’incarico quinquennale in parola ¢ stato pubblicato, per estratto, nella gazzetta ufficiale della
Repubblica Italiana n. 25 del 31 marzo 2017 nonché contestualmente in versione integrale sul sito
istituzionale aziendale, www.ausl.pe.it in area concorsi, per 30 giorni consecutivi, con scadenza per la
presentazione delle istanze di partecipazione al 2 maggio 2017;

* con atto deliberativo n. 443 del 15 maggio 2017 & stata disposta ’ammissione di nr. 2 candidati nelle
persone dei dottori Antico Antonio ¢ Palazzo Mario;

* con atto deliberativo n. 522 del 12 giugno 2017 ¢ stala disposta la nomina della Commissione di
Valutazione del pubblico avviso di cui occupa, successivamente ricomposta con deliberazione nr. 590 del 27
giugno 2017;

DATO ATTO che:
*i] suddetto avviso & stato adottato, tra 1’altro, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 15 del D.lgs. n.
502/92 ed ss.mm.ii nonché alla direttiva regionale in materia di criteri e procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica — sanitaria nelle aziende del SSR,
approvata con decreto del Commissario ad Acta n, 30/2013 del 29/04/2013;
* la commissione di valutazione, riunitasi in data 20 luglio 2017 sulla base della definizione del profilo
professionale del dirigente da incaricare, trasmesso formalmente con nota prot. 0044364/17 def 19/07/2017,
ha proceduto alla valutazione dei candidati presenti al colloquio nelle persone dei dottori Antico Antonio e
Palazzo Vincenzo, tenuto altresi conto delle disposizioni sopra richiamate e di quanto stabilito nel bando,
come risulta dal verbale delle operazioni in atti;
*sulla base delle suddette valutazioni, in rapporto al profilo professionale cosi come definito, la commissione
di valutazione ha provveduto ad attribuire ai candidati predetti i seguenti punteggi complessivi: dr. Antico
Antonio {(punt. 92/100), dr. Palazzo Vincenzo (punt. 72/100), tenuto conto sia dei titoli professionali
posseduti, delle competenze organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, della aderenza del
profilo ricercato, delle attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (curriculum) sia degli
esiti del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina nonché delle
capacit gestionali, organizzative e di direzione (colloquio), cosi come precisato nel bando;
*di poi la commissione, a conclusione dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, ha
provveduto a trasmettere al Direttore Generale, giusta nota prot. nr. 2519/GRU del 20 luglio 2017, il verbale
dei lavori, la relazione sintetica e la terna dei candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi
attribuiti e segnatamente:

= dr. Antico Antonio che ha raggiunto un punteggio complessivo di 92/100;

» dr. Palazzo Vincenzo che ha raggiunto un punteggio complessivo di 72/100;

ATTESO che il decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013, in ottemperanza all’obbligo di
trasparenza, prevede che I’atto di attribuzione dell’incarico venga adottato non prima che siano decorsi
quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle seguenti informazioni quali il
profilo professionale del dirigente da incaricare, definito dalla Azienda, il curriculum del candidato presente
al colloquio e la relazione della Commissione, e dato atto che le predette informazioni sono state pubblicate a
decorrere dal 20 luglio 2017,

VISTO ['art. 15, comma 7 ter del D.Lgs. nr. 502/92, testo vigente;



DATO ATTO:

*della previsione, nel piano delle dinamiche del personale, anno 2017, di reclutamento della figura di un
Direttore della disciplina di Chirurgia Vascolare, cosi come confermato con deliberazione numero 1039 del
30/11/2016;

*che il conferimento dell’incarico di cui occupa ¢€ in linea con il tetto di spesa disposto con Deliberazione di
Giunta Regionale nr. 741 del 15.11.2016;

CONSIDERATO che il Commissario ad Acta per la Sanitd della Regione Abruzzo, con nota prot.n.
RA/53866/16/COMM del 28 settembre 2016, allegata alla presente deliberazione, ha concesso il nulla osta
per il conterimento dell’incarico di cui occupa;

TANTQ PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATPRE AMMINISTRATIVO ESPERTO IL DIRIGENTE \UFFICIO
RESPONSAB L PROCEDIMENTO GESTIONE RISO ANE
Dott.ssa Si eluso Dott. Vero itelli

Visto per I’annotazione della spesa
IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO TRATTAMENTO
ECONOMICO DELPERSPNALE

Dott. Gi rile

Pescara, 24 agosto 2017



REGIONE

4

rmmmmmsamm O REGIONALE
FIANOD) UPFICIO DEL COMMISSARIO AD ACTA

Prot. n. RA/ 53866/16/COMM. Pegcara, 28/09/2016

AIDil:;rom (fiencmle della
Azienda USL, di
LESCARA

Con riferimento. ally richiesta dal nulla-oate in oggettn df cnj alls Vostra nots Prot. a, 532091516
del 6.09.20i6 (acquisita al protocolln dells Reglone Abruusy tella posizione n, 0043691/16 da]
19.09.2016), inerente I'sssunzione X tempo’ indetermingto df . 4 Dirsttors Medico - disciplina gi
Chirurgta Vamhmddm nal limite del 50% ‘previsto dal Decretq del Comm‘?uarhadAnh
D.104/2015 de] 19.11.2015,

tenuto conto che, in bage g quanto dichiaraty dajla 8V, conformemente a quanto’ Previsto nelja
Dota commissarials prot, n, RA/121858/COMM del 27.05.2016,

1) l'assanzione del eronale in quastione & prevista nel “Piang Assuntioni Anno 206 trasmesso da
codesta Aziendg lnaﬁem-nna Rota prot. 0046660116 de) 27.07.2016;

sicoucedeilrichieatunullammn perpoterpmaedereaﬂﬂssundnnsdelpemnﬂe
dlngenzmeaopraindicato,aco che {1 mogtaleassunzionaﬁeum::eilimﬁdi
Previstidal D,C.A. n, 104/2015 a che Yengana post in essare da codesta Axlenda tatti gli ar organizzgtori
necessari g _ 1 rispetio del di spess, non valicabile, fissato ne] tichiamato Decrety
Coramissarisle in €/000 169.215 per Panno 20:8,
Distintf saluti,
I Commissayig
Dott. Luciano p’4 nso
DFFons/




Allegato B - Originale

Il Direttore Amministrativo, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell'art. 5 del regolamento approvato con deliberazione nfithero 705/2012, all'ufficio U.O.
Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinnti voci di conto.

AMMINISTRATIVO
ppal

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono
il seguente parere sul presente provvedimento:

IL DIRET[TOR

oX favorevole

o non favorevole per le seguenti motivazioni
VA
[
IL DIRETTCéE MMINISTRATIVO
(Dott.\Faol Z/tpalm}//
=} X favorevole K
o non favorevole per le seguenti motivazioni

'Doll. Stefanc Boccabella




Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausi di Pescara in
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

g g0 207

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo
on line dell’Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

II presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

. UOC Gestione Ris. Umane 5

Direzione Sanitaria

L] o

per conoscenza a:

L] ®

alla Giunta Regionale in data con nota prot,
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato




